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Organisatorisches

Unterlagen Fragen Handzeichen

Stellen Sie Ihre Fragen Handzeichen werden
wahrend des Webinars

nicht registriert

Die Webinarunterlagen
werden im Anschluss bitte per Chatfunktion

per Mail verschickt
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden lhre Erwartungen erfullt?

1 2 3 4 5

gar nicht teilweise voll
2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?

1 2 3 - 5

gar nicht zufrieden teilweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mochten Sie uns noch mitteilen? (Lob, Kritik, Anregungen)
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AGENDA

1. Uberblick Time Management
2. Time Off

3. Time Tracking

4. Projektportrat und laufende Projekte

5. Ausblick und Roadmap

L M CONSULTING
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L M CONSULTING

Uberblick Time Management
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Uberblick Time Management

SAP SuccessFactors Employee Central
Time Off

Bieten Sie Mitarbeitern rund um den Globus eine einzige
Lésung fur die Erfassung von Fehlzeiten und die
Verwaltung von Abwesenheiten, die modern, lokalisiert
und in ihr Core HR (Employee Central) eingebettete
Funktionen bietet und vollstandig in die
Gehaltsabrechnung integriert ist.

Die globale Abwesenheits- und Urlaubsverwaltung
innerhalb von Time off in Employee Central wird weiter
ausgebaut, um mehr Szenarien, lokale Anforderungen
und Komplexitaten abzudecken.

Anmerkung:

Die Basisfunktionalitat des Time Sheets in Employee
Central wird nicht weiterentwickelt. Neue Funktionenen
sind nur mit der Time Tracking Lizenz verflgbar.

+ SAP SuccessFactors Time Tracking

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine leistungsstarke und
dennoch einfach zu bedienende Zeiterfassungslosung an,
mit der sie erfassen kbnnen, wann sie gearbeitet haben.
FUr alle Arten von Mitarbeitern, Uber mehrere Gerate
hinweg und vollstandig in die Lohnabrechnung integriert.

SAP SuccessFactors Time Tracking wurde als Erweiterung
der grundlegenden Zeiterfassungsfunktionen in Employee
Central entwickelt, um komplexe Zeiterfassungs- und -
auswertungsanforderungen zu erflllen, und steht im
Mittelpunkt der laufenden Investitionen.

Anmerkung:

Voraussetzung ist SAP SuccessFactors Employee Central
mit aktivierter Time Sheet Funktionalitat
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Uberblick Time Management

Predefined "? i“ ;To;; C_ﬂ?.) @ Best

Country specific content Prefilled Calendar Work Schedules Time Account Types Accrual Rules Country Specific Messages rapid.sap.com

Ty

Localization

O

Holiday Calendar & Absence Time Buy and Sell

Time Overtime Paytype Cost Centre Clock in Clock Flextime Input
Work Schedules Management Accounts Leave

Recording Calculations Generation Allocation out Accounts Validations

b
T

-

Analytics & Reporting Workflows & Approvals Integration scenarios Permissions Maobile App

:

Partner Solution Extensions
and SAP Store

[
£

Shift Scheduling Country specific store.sap.com
lllness processes
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Uberblick Time Management

Abwesenheitserfassung Negativzeitwirtschaft Positivzeitwirtschaft

e Berechnung und Verwaltung von e Abwesenheitserfassung e Abwesenheitserfassung
Kontingenten e Erfassung von abweichender e Erfassung jeglicher Arbeitszeit

Arbeitszeit zur geplanten

Erfassung von Abwesenheiten Arbeitszeit

z. B. Urlaub, Krankheit etc.

eet Time Tracking
Abwesenheits- und Urlaubsverwaltung Abbildung von einfachen Abbildung von komplexen
innerhalb von Time off in Employee Zeitbewertungsregeln, z. B. einfaches Zeitbewertungsregeln, z. B. Einhaltung
Central Gleitzeitkonto, Fehlermeldung Dbei von Ruhezeiten, Zuschlagsberechnung
Uberschreitung von téglicher / bei taglbergreifender Arbeit (Beginn
wdchentlicher Hochstarbeitszeit .hormal®, Ende ,Feiertag)
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L M CONSULTING

Time Off
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Time Off

Demo
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Time Off

Mitarbeiter Perspektive

= Proaktive Ansprache des LMEONSULTING st~ ao Penos
Mitarbeiters zur Beantragung von
Urlaub Guten Abend!

= Zentrale Aktivitaten wie die
Urlaubsbeantragung sind direkt B schnete Aktionen

Uber die Homepage erreichbar

Heute fiir Sie

£t Zoit fir cine Pause?
Seit Ihrem letzten Urlaub sind
67 Tage vergangen.
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Time Off

Mitarbeiter Perspektive

= Intuitive Beantragung von LMEONSUTNG o
Abwesenheiten

= Echtzeit-Informationen zu
aktuellen Kontingenten

» Individuelle ] [
Genehmigungsworkflows

Heute fir Sie

£ Zeit fir oine Pause?
Seit Ihrem letzten Urlaub sinl  Woitergohonde Informationen tber Ihre Zeitkontensaldon und Abwesenheiten erhalten Sie unter Abwesanhe
67 Tage vergangen. |
Sie haben derzeit keingn Urlaub gep|
|
|
|

Organisatorische Ak‘\___ .........

-
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Time Off

Manager Perspektive

= Ubersichtliche W —
Abwese N h e itsve rwa |tu N g u be r Abwesenheitskalender des Teams
d a S g e S a m te Tea m h i n W e g Meine Berichtshierarchie Maine Kollogan

= \Vereinfachte Planung durch die
Anzeige von bereits
genehmigten und ausstehenden
Abwesenheiten sowie
Feiertagen
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Time Off
HR Perspektive

- UberSICht Uber a”e I_MCONSULT”“'G Mein Mitarbeiterprofil ~

Parsonenprofil / Zait verwalt

Abwesenheiten Zeitinform;tionen fiir Emma Ward
= Schnelle Beantragung in

Vertretung des Mitarbeiters e R

= Einfache Bearbeitung und e
Stornierung von bestehenden
Abwesenheiten sl - e

21.08.2023 23.08.2023 Krankheit HR Manager 24.08.2023

Auszeit wegen

29.05.2023 30.05.2023 z
Abwesenheit

HR Manager 15.05.2023
16.05.2023 18.05,2023 Urlaub HR Manager 15.05.2023

01.05.2023 01.05.2023 17 Urlaub Emma Ward 21.04.2023

18.04.2023 18.04.2023 1 HR Manager 20.04.2023

23.12.2022 23.12.2022 ,5 Tage rlaul HR Manager 02.12.2022
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Time Off
HR Perspektive

= Ubersicht tUber die geplante N r—

Personanprofil | Za

A r b e i tS Z e i t Zeitinformationen fiir Emma Ward
Arbeitszeitplan  Geplante Arbeitszeit  Zeitwarnungen  Zeitsammler

= M ég | iC h ke it d i e g e p | a n te Geplante Arbeitszeit | Temporire lmdemnp,erstellﬁmz 2023- 3. Dez. 2024 B s & B ];[
Arbeitszeit temporar anzupassen T — T TR e L

Arbeitsfreier Tag Regular

Sonntag, 10. Dez.. Arbaitstraier Tag Regulir
Kalenderwoche 50

Montag, 11. Dez Tagmodell: Flex 6:00-19:00 Regular 8 h 30 min 08:30
Dienstag, 12. Dez.. Tagmodell: Flex 6:00-19:00 Regulir 8h 30 min 08:30
Mittwoch, 13, Daz Tagmodell: Flex €:00-19:00 Regular 8 h 30 min 08:30

Donnerstag, 14. Dez. Tagmodell: Flex 6:00-19:00 Regular 8h 30 min 08:30

Freitag, 15. Doz. Tagmadell: Flex 09:00 - 15:00 ES Regulsr 6h0min 09:00

Samstag, 16. Dez. Arbeitsfreier Tag Regular

Sonntag, 17. Dez.. Arbeitsfraier Tag Regular
Kalenderwoche 51

Montag, 18. Dez. Tagmodell: Flex €:00-19:00 Regular 8 h 30 min

Dienstag. 19. Dez.. Tagmodell: Flox 6:00-19.00 Regular 8 h 30 min
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L M CONSULTING

Time Tracking
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Time Tracking
Demo

SF Time Management Webinar| Imconsulting.de | 24.10.2024 17



Time Tracking
Mitarbeiter Perspektive

= Online-Terminal zur einfachen
Erfassung von Stempelzeiten

= Konfigurierbare Stempelarten
wie z. B. Dienstgang und Home
Office
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Time Tracking
Mitarbeiter Perspektive

= Ansicht des
Arbeitszeiterfassungsbogen

= Ubersicht Giber gearbeitet Zeiten

= Einblick in die Echtzeit-
Bewertungsergebnisse wie
Nachtzuschlage

» Direktes Feedback zu erfassen
Arbeitszeiten

= Ubersicht von Zeitkonten z. B.
Gleitzeit

L IMICONSULTING  piein arbeitrprofc - i e aeo & o 0 @

< Arbeitszeiterfassungsbogen fiir 6.-12. Nov. 2023 > e < Mo., 6. November 2023 >

Geplante Arbeitszeit Erfasste Arbeitszeit Status
40k 00 min 12k 00 min Zu ibermitteln

O

Q5 Bereitschaftszeiten (0)

Keine Bereitschaftszeiten erfasst
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Time Tracking
Manager Perspektive

= [ntegriert in die allgemeine L M CONSULTING  smau»
Genehm|gungen Sektlon Schnelle Aktionen

= Ubersichtliche und schnelle

Verwaltung von

Arbeitszeitbogen

Genehmigungen

Abwesenheit

Emma Ward Emma Ward
‘ Ubermitteit am 4. Dez. 2023 bermittelt am 23. Okt. 2023
Verlaufszeitrs
eitty,

traum 5, Dez. 2023 - 5, Dez. 2023 Ver 1. 16, Okt. 2023 - 22, Okt. 2. Uber 29, Sept, 2023
Urlaub Gey e Arbeitszeit 40 h 0 min Ubermittelt durch Emma Ward
1Tag Erfasate Ze 0h3min
Ausstehend Arbeitszeitkonto 10,287 h 37 min
08:30-17:00

v v
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Time Tracking
Manager Perspektive

= Nachvollziehbare ool
Zeitbewertungsergebnisse im okt i
W O r kfl O W Genehmigen Sie diese Anfrage?

= Wochentliche Genehmigung der [ J—————

Eingeleitet von System System am 22. Oktober 2023
- -
Arbeitszeit

Mitarbeiter-Arbeitszeiterfassungsbogen
16.10.2023 - 22.10.2023

40:00
0:03

-10287:37

Eintrag in Arbeitszeiterfassungsbogen

D: Detal

Arbeitszeit  16.10.2023 09:18:00 09:20:00

Arbeitszeit  16.10.2023 10:02:00 10:03:00

Zuschlag

SF Time Management Webinar| Imconsulting.de | 24.10.2024

Emma Ward
Engineer |
New Brunswick (1710-2009)

Keine direkt unterstellten Mitarbeiter

Eingeleitet von System System am 22,
Cktober 2023
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Time Tracking
Manager & HR Perspektive

. AnS|Cht deS L VI CONSULTING  personaicaten ~ ao e =

Arb e it SZ e it e rf a S S u n g S b O g e n < Arbeitszeiterfassungsbogen fiir 4.-10. Dez. 2023 > Knluodle . ::':':n :)Dezember 2023

Name des Mitarbeiters Geplante Arbeitszeit Erfasste Arbeitszeit Status
Emma Ward 40h 00 min 0h 00 min Zu ubermitteln

= Erfassung von Zuschlagen,
Bereitschaftszeiten und
Korrekturen

= Pflege von versaumten
Stempelungen fur den
Mitarbeiter

= Ubersicht von Zeitkonten z. B.
Gleitzeit

Zoitauswertungsergebnisse

@ Bereitschaftszeiten (1)

% Abwesenheiten (0)

Keine Abwesenheiten erfasst
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Time Tracdking
Manager & HR Perspektive

= Ubersicht Uiber die noch zu
genehmigenden Time
Sheets

= MOglichkeit Gber ein zentrales
Tool auf die erfassten
Arbeitszeiten der Mitarbeiter
zuzugreifen bzw. diese zu
genehmigen/abzulehnen.

e
=
-
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Time Tracking
HR Perspektive

= Zentrales Cockpit zur [

Uberprifung von VerstéBen in Admin-Meldungen s (ot
der Zeiterfassung

* Frei konfigurierbare Richtlinien a0
Wle Z. B. Ruhezelten Meldungen (0 ausgewihlt) R

tagliche/wochentliche

Hochstarbeitszeit oder Verstol3e

Emma Ward Shervin l.)‘( ng in a day, lh o pol lry 7\(alr L:up@ I)b
alernted

06.11.20 Please note that you have recorded more than 10hrs of
Emma Ward '23 ] Shervin wmkiv\g in a day. The policy mandates Manager to be
alerted.

H H Please note that you have recorded more than 10hrs of
g e g e I l e I I el Zel ra I I lel I Emma Ward B oag en Shervin working in a day. The policy mandates Manager to be

alertad
= 4.08.20 Plea ote that you have recorded more than 10hrs of
" " a i 33 Sharvin " nrklr\g in a day. The po xq mandates Manager to be
= Bearbeitung der Meldungen in
) | 08.08.20 Shervin The employee has violated the minimum rest period by
- ) 23 not resting for at least 11 hours,
.
19.04.20 Please rote that you have recorded more than 10hrs of
mma ard - '23 on Shervin working in a day. The policy mandates Manager tc ba

alerted
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Time Tracking
HR Perspektive

" Uberprl.':lfung Von Stempelzeiten VL‘MCONSULT’NG Mein Mitarbeiterprofil v Nach Aktionan oder Peesonon su a ® @o € @ m M Q m
des Online-Terminals oder
Drittanbietern

= Erstellung von versaumten
Stempelzeiten

27.11.2023, 22:05:28 (o) 05.12,2023, 22:05:28 (7] a Filtor anpassen
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Projektportrat

= Rollout der Time Tracking Losung inkl. Schnittstelle zu EC-Payroll Unternehmensdaten:
far ein deutsches mittelstandisches Unternehmen. Branche: Immobiliendienstleistungen
= Abbildung von gesetzlichen Regelungen als Auszug: Mitarbeiterzahl: ca. 500

= Uberwachung von erfassten Pausen durch den Mitarbeiter
= Auffillung von Abwesenheiten bis zur Sollarbeitszeit (Arztbesuch)

= Bewertung von verschiedenen Anwesenheiten wie Home Office,
passive Reisezeit, aktive Reisezeit und regulare Arbeitszeit

= Konfiguration eines kundenindividuellen  Zuschlags flr
Wochenendarbeit, welcher im Stundenkontingent verrechnet
wird.

= Implementierungen von Story-Reportings als MSS-
Dashboards sowie Grundlage fur Payrolldaten

Schichtbetrieb: Nein
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Laufende Projekte

= Rollout der Time Tracking Losung inkl. Schnittstelle zu EC- Unternehmensdaten:
Payroll fir ein deutsches mittelstandisches Unternehmen. Branche: Fertigungsindustrie
= Abbildung von gesetzlichen Regelungen als Auszug: Mitarbeiterzahl: ca. 700
= Uberwachung von erfassten Pausen durch den Mitarbeiter Schichtbetrieb: Ja

= Konfiguration von Zuschlagen flr bspw. Nachtschicht, Spatschicht
und Feiertagsarbeit zur Weiterverarbeitung in EC-Payroll

= Kundeneigene individuelle Integration flr eine dynamische
Schichtzuweisung
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L M CONSULTING

Ausblick & Roadmap
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Erweiterte
Berechnungsmdglichkeiten fur
Abwesenheiten

Bearbeitungssperre analog
des Abrechnungskalenders

Automatische Ubermittlung
und Genehmigung der
Arbeitszeitbdégen analog des
Abrechnungskalenders

Flexible Bewertungsperioden
fur Zeitbewertungsregeln

Genehmigungscockpit flr
Arbeitszeitbdgen

Ausblick & Roadmap

Vergangene und zukunftige Releaseupdates

Anwesenheitskontingente

Monatliche Arbeitszeitb6gen
und Bewertungen

Projektarbeitszeit-
erfassung

Verbesserung der
Suchfunktion fr
Anderungen der
Arbeitszeitplane

Automatische
Schichtzuweisung

Zusatzliche
Integration fur
MS-Teams

SF Time Management Webinar| Imconsulting.de | 24.10.2024
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Vielen Dank fur Ihr Interesse an unserem Webinar!

LM Consulting GmbH
Simon Tiltsch
Consultant

I m CO n S u Iti n g " d e simon.tiltsch@Imconsulting.de



https://www.instagram.com/lmconsultinggmbh/
https://www.xing.com/pages/lmconsultinggmbh
https://www.facebook.com/lmconsulting.de/
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